RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 1° SEMESTRE 2024

Em cumprimento a Lei n°® 14.611/2023 que dispde sobre a igualdade salarial entre géneros, a
Action disponibiliza através deste meio o relatério de transparéncia.

O relatorio a seguir foi elaborado pelo Governo com base nas informacgdes quantitativas baseadas
em dados extraidos pelo Governo através do eSocial, Rais 2022, ou seja, a parte quantitativa
demonstra uma foto de qual era a situagcdo do quadro da empresa em 31/12/2023.

Ressaltamos que a Action tem como principal critério para progressao salarial e de carreira de
seus colaboradores, a performance. Outros fatores como, caracteristicas comportamentais que
demonstram adesédo aos valores da companhia, tempo de experiencia e nivel de formacéo,
também sdo relevantes e pautam a avaliacdo de colaboradores para progressdo salarial e de
carreira.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 92,2% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 89,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critéerios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio nio respondido pelo CNPJ informado

I Femuneracdo Média de Trabalhadores = 2022 B Saldrio Mediano Contratual = 2022

Dirigantes @ Gerentes

Profizsionals em ocupagbes nival superior-

fEcnicos de Mivel Médio

Trab, de Servicos Administratives

Trab, em Atividade Operacionais-

Fara cada gupo de ocupacio que néo apresenta calculo da dif erenca, para salanio de contrataciio ou para remuneracio méda, pode fer ocomido um dos
seis motivos:( 1) por fer menos de trée mulheres; (2) por fer menos de s homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter ings

homens nem inés mulherss naquele grupo ocupacional; (5] por rdo ter nem homens nem muheres. requele grupo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



