RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2024

Em cumprimento a Lei n° 14.611/2023 que dispde sobre a igualdade salarial entre géneros, a
Action disponibiliza atraves deste meio o relatério de transparéncia.

O relatodrio a seguir foi elaborado pelo Governo com base em duas fontes de dados.

A parte qualitativa baseia—se no questionario respondido pela empresa através do Portal Emprega
Brasil em agosto 2024.

Ja a parte quantitativa baseia—se em dados extraidos pelo Governo através do eSocial, Rais 2023,
Ou seja, a parte quantitativa demonstra uma foto de qual era a situagcdo do quadro da empresa em
30/06/2024.

Ressaltamos que a Action tem como principal critério para progressao salarial e de carreira de
seus colaboradores, a performance.

Outros fatores como, caracteristicas comportamentais que demonstram adesao aos valores da

companhia, tempo de experiéncia e nivel de formacdo, também séo relevantes e pautam a
avaliacdo de colaboradores para progressao salarial e de carreira.
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Empregador: 07.433.647/0001-56 / Quant. de trabalhadores: 137

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
85,7% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 89,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulheres Nao Negras Mulheres Megras Homens Nao Negros Hemens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragaoc e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratdrios 1° Sem 2024

B Rermuneracac Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Flano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas exiras, reunifes com clientes e viagens

Profissionais em ecupacdes nivel superior- - Ibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experidncla proflasional
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Técnicos de Nivel Médio
1%

Capacidade de trabalho em equipe

Traly, de Services Administratives
¥ 55, 5% Proatividade, desenvolvimento de idelas & sugesitdes

Acgbes para aumantar a diversidade 12 Sam 2024
Trab, em Atividade Operacionais-

Agdes de apolo a compartiihaments de obrigagdes familllares para ambos 08 2808 Bs Be Bs
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deflciéncia, em slluagio de visléncia, chefes de familla, hh
LEGBTOIA+, Indigenas)
Fara cada grupo de coupagiio gua niio apresenta cllculo da dferenda, par solirc de confroingdo ou para remunoaaeio méeda, podo tor coormido um dos sals mothosc]1 ) por e

manca da s medhenes; [2) por for menca de Siis homona; [2) por nio ter mulFseos; () par ndo ber boemans; (5] por nBo tor s homans nem s mulseos neguals grupoe Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncla
ocupacional; §5) por o ter nem bomens nam mubhanes naguok grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



